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LE GUIDE DI PENSIONEQUADRA 

Come controllare i contributi versati  
Dall’estratto INPS al confronto con CU, cedolini e periodi effettivamente lavorati 

Una guida pratica per capire cosa verificare, quali documenti confrontare e quando un’anomalia merita un 

approfondimento. 

 

Il controllo parte dall’estratto, ma non finisce lì 

Per un lavoratore dipendente non basta vedere una trattenuta previdenziale nel cedolino: occorre verificare che la 

posizione INPS rifletta correttamente periodo, quantità di contribuzione e retribuzione. Il controllo migliore è 

quindi un confronto tra la banca dati previdenziale e i documenti della carriera. 

I tre livelli di verifica 

1. Esistenza del periodo: il rapporto di lavoro compare nell’estratto? 

2. Quantità della contribuzione: settimane, mesi o giorni sono coerenti con la durata del rapporto? 

3. Base retributiva: l’importo registrato è plausibile rispetto a CU e cedolini? 

Quali documenti confrontare 

 estratto conto contributivo INPS; 

 contratti e proroghe; 

 cedolini stipendiali; 

 Certificazioni Uniche; 

 certificati di servizio o stato matricolare per il pubblico impiego; 

 provvedimenti di riscatto, ricongiunzione o computo. 

Non fermarti alla presenza della riga 

Un periodo può essere presente ma avere retribuzione errata o contribuzione quantitativamente incompleta. La 

sola comparsa del datore di lavoro non chiude il controllo. 

 

Dipendenti pubblici: cosa verificare in più 

Per i dipendenti pubblici la posizione assicurativa è alimentata dai dati trasmessi dalle amministrazioni e può essere 

aggiornata anche tramite gli strumenti di sistemazione della Gestione Dipendenti Pubblici. È utile controllare servizi 

prestati, retribuzioni, periodi riconosciuti e corretto datore di lavoro. 

Se trovi una differenza 

Occorre distinguere tra un dato semplicemente non aggiornato e un vero problema contributivo. L’INPS consente di 

inviare segnalazioni per chiedere la rettifica della posizione; per la Gestione Dipendenti Pubblici è disponibile la 

RVPA. Prima della richiesta conviene predisporre una tabella con dato INPS / dato corretto / documento che lo 

prova. 

Checklist annuale 

☐  scarica l’estratto almeno una volta l’anno; 

☐  controlla che tutti i rapporti dell’anno precedente siano presenti; 

☐  confronta le retribuzioni annuali con la CU; 
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☐  archivia contratti e cedolini in formato digitale; 

☐  segnala tempestivamente le anomalie documentabili. 

Caso pratico 

La riga è presente ma le settimane non tornano 

Un lavoratore trova il datore di lavoro nell’estratto, ma il numero di settimane è inferiore rispetto alla durata del 

contratto. Il controllo deve capire se si tratta di un’esposizione corretta per la gestione o di un accredito incompleto, 

confrontando date, CU e documenti del rapporto. 

 

Domande frequenti 

Le trattenute sul cedolino provano da sole che tutto è corretto? 

No. Sono un elemento utile, ma il controllo previdenziale richiede di verificare la registrazione del periodo e della 

base contributiva nella posizione INPS. 

Devo controllare ogni mese? 

Non è necessario per tutti. Un controllo periodico, per esempio annuale, è spesso sufficiente e consente di 

intervenire quando i documenti sono ancora facilmente reperibili. 

Cosa succede se ho lavorato sia nel pubblico sia nel privato? 

L’estratto può mostrare sezioni diverse. Occorre controllarle tutte e poi valutare come i periodi potranno essere 

utilizzati insieme al momento della pensione. 

Quando può essere utile una verifica professionale 

PensioneQuadra 

Una verifica professionale diventa particolarmente utile quando la posizione contiene molti datori di lavoro, periodi brevi 

o discontinui, servizi pubblici e privati oppure differenze tra estratto, CU e contratti. PensioneQuadra ricostruisce i dati 

disponibili, confronta i documenti e restituisce un report scritto con gli elementi che risultano coerenti, quelli da 

approfondire e i possibili passi successivi. 

 

La guida ha finalità informative e non sostituisce una valutazione previdenziale, fiscale o legale personalizzata. 

Fonti istituzionali essenziali 

Riferimenti consultati. La disciplina va sempre verificata sul caso concreto:  

• INPS - Estratto conto contributivo 
• INPS - Rettifica / segnalazione contributiva 
• INPS - Estratto conto dipendenti pubblici 
• INPS - RVPA dipendenti pubblici 
• INPS - Posizione assicurativa dipendenti pubblici 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.consultazione-estratto-conto-contributivo-previdenziale-50119.consultazione-estratto-conto-contributivo-previdenziale.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.richiedere-la-rettifica-del-proprio-estratto-conto-contributivo-segnalazione-contributiva--50582.richiedere-la-rettifica-del-proprio-estratto-conto-contributivo-segnalazione-contributiva-.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.50118.consultazione-estratto-conto-contributivo-previdenziale-per-dipendenti-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.richiesta-di-variazione-della-posizione-assicurativa-rvpa-dipendenti-pubblici-50113.richiesta-di-variazione-della-posizione-assicurativa-rvpa-dipendenti-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49906.posizione-assicurativa-dei-dipendenti-pubblici-gli-adempimenti-per-enti-e-datori-di-lavoro-pubblici.html
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