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LE GUIDE DI PENSIONEQUADRA 

Periodi di supplenza mancanti 
nell’estratto contributivo 
Cosa deve fare il personale scolastico quando un contratto a tempo determinato non risulta in 

INPS 

Una guida pratica per capire cosa verificare, quali documenti confrontare e quando un’anomalia merita un 

approfondimento. 

 

Perché una supplenza può non comparire correttamente 

Il personale supplente della scuola rientra nel sistema previdenziale pubblico secondo le regole applicabili ai 

rapporti di lavoro dipendente. Se un contratto non appare o compare in modo incompleto, le cause possono 

riguardare trasmissione dei dati, date, retribuzioni, identificazione del datore o sistemazione della posizione 

assicurativa. 

Non confondere due piani 

Il TFR maturato sul contratto e i contributi pensionistici sono due aspetti distinti. Un’anomalia nel TFR non 

dimostra automaticamente un’anomalia pensionistica e viceversa. 

 

I documenti da recuperare per ogni supplenza 

• contratto e eventuali proroghe; 

• presa di servizio, se disponibile; 

• cedolini; 

• Certificazione Unica dell’anno; 

• certificato di servizio; 

• eventuali comunicazioni della scuola o di NoiPA utili a ricostruire il rapporto. 

Come verificare il periodo 

1. Controlla le date: il periodo INPS deve essere coerente con inizio e fine del contratto. 

2. Controlla la quantità contributiva: non fermarti alla presenza della scuola nell’estratto. 

3. Confronta la retribuzione: usa CU e cedolini per individuare valori palesemente anomali. 

4. Verifica eventuali spezzoni o più contratti: lo stesso anno può essere composto da periodi distinti. 

5. Documenta l’anomalia: prepara una cronologia semplice e leggibile. 

Come chiedere la correzione 

Per gli iscritti alla Gestione Dipendenti Pubblici, la RVPA consente di richiedere l’inserimento o la modifica di stati di 

servizio e retribuzioni utili ai fini pensionistici. Nei casi in cui il dato dipenda dall’amministrazione, può essere 

necessario coordinare la richiesta con la scuola o l’ufficio competente. 

Quando la situazione è più delicata 

☐  supplenze molto risalenti nel tempo; 

☐  contratti frammentati su molte scuole; 

☐  anni in cui manca anche la CU o parte dei cedolini; 
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☐  periodi che coincidono con altri rapporti di lavoro; 

☐  imminenza della pensione con posizione non ancora sistemata. 

Caso pratico 

Tre scuole nello stesso anno 

Un supplente lavora in tre istituti nello stesso anno scolastico con contratti consecutivi. Nell’estratto compare soltanto 

una parte della sequenza. La verifica deve ricostruire i singoli rapporti, controllare le CU e individuare quali periodi 

risultano effettivamente assenti o incompleti. 

 

Domande frequenti 

Una supplenza breve deve comparire? 

La contribuzione pensionistica segue le regole del rapporto di lavoro e della gestione; i periodi brevi non vanno 

ignorati solo perché durano poche settimane. 

Posso usare il certificato di servizio come prova? 

Sì, è un documento molto utile, soprattutto se coordinato con contratto, CU e cedolini. 

Se la scuola non esiste più a chi mi rivolgo? 

Occorre individuare l’amministrazione o l’ufficio che ha ereditato la documentazione e, parallelamente, utilizzare i 

canali INPS per la sistemazione della posizione. I casi risalenti possono richiedere una ricerca documentale più 

articolata. 

Quando può essere utile una verifica professionale 

PensioneQuadra 

Una verifica professionale diventa particolarmente utile quando i periodi mancanti sono numerosi, riguardano anni 

lontani o richiedono di ricostruire più contratti e documenti per dimostrare la corretta storia di servizio. PensioneQuadra 

ricostruisce i dati disponibili, confronta i documenti e restituisce un report scritto con gli elementi che risultano 

coerenti, quelli da approfondire e i possibili passi successivi. 

 

La guida ha finalità informative e non sostituisce una valutazione previdenziale, fiscale o legale personalizzata. 

Fonti istituzionali essenziali 

Riferimenti consultati. La disciplina va sempre verificata sul caso concreto:  

• INPS - Estratto conto dipendenti pubblici 
• INPS - RVPA dipendenti pubblici 
• INPS - Posizione assicurativa dipendenti pubblici 
• INPS - TFR dipendenti pubblici 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.50118.consultazione-estratto-conto-contributivo-previdenziale-per-dipendenti-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.richiesta-di-variazione-della-posizione-assicurativa-rvpa-dipendenti-pubblici-50113.richiesta-di-variazione-della-posizione-assicurativa-rvpa-dipendenti-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49906.posizione-assicurativa-dei-dipendenti-pubblici-gli-adempimenti-per-enti-e-datori-di-lavoro-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici-50229.il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici.html

