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LE GUIDE DI PENSIONEQUADRA 

TFR scuola: come viene calcolato 
Le regole base per personale a tempo determinato e dipendenti pubblici in regime di TFR 

Una guida pratica per capire cosa verificare, quali documenti confrontare e quando un’anomalia merita un 

approfondimento. 

 

Chi rientra nel TFR pubblico 

L’INPS indica tra i destinatari del TFR pubblico i dipendenti assunti a tempo indeterminato dopo il 31 dicembre 

2000, salvo categorie particolari, e i dipendenti con contratto a tempo determinato in corso o successivo al 30 

maggio 2000 della durata minima richiesta. Questo riguarda direttamente una larga parte del personale scolastico 

assunto dopo tali date e i supplenti. 

La formula di base 

Accantonamento annuale 

L’importo si costruisce accantonando, per ogni anno di servizio o frazione di anno, una quota pari al 6,91% della 

retribuzione annua utile, alla quale si aggiungono le rivalutazioni previste. 

 

Per le frazioni di anno, la quota è proporzionata; l’INPS considera come mese intero la frazione pari o superiore a 

15 giorni. Il calcolo effettivo richiede però di individuare correttamente la retribuzione utile, non semplicemente lo 

stipendio netto percepito. 

Esempio puramente illustrativo 

Se la retribuzione annua utile fosse 25.000 euro, l’accantonamento teorico del solo anno sarebbe 25.000 × 6,91% = 

1.727,50 euro, prima delle rivalutazioni e fermo restando che la base effettivamente utile deve essere determinata 

secondo le regole applicabili. L’esempio serve solo a mostrare il meccanismo, non a stimare un caso reale. 

Cosa controllare per una supplenza 

☐  data di inizio e fine contratto; 

☐  eventuali proroghe o contratti consecutivi; 

☐  retribuzione utile comunicata; 

☐  presenza del periodo nel Cruscotto Accantonamenti TFR; 

☐  coerenza tra periodi lavorati e accantonamenti visibili; 

☐  eventuali rapporti successivi che possono incidere sulla liquidazione. 

Il Cruscotto Accantonamenti TFR 

L’INPS mette a disposizione un servizio che consente ai dipendenti pubblici di consultare l’accantonamento TFR 

sulla base dei dati comunicati dal datore di lavoro attraverso le denunce mensili elaborate. È uno strumento 

particolarmente utile per controllare se i periodi retributivi risultano correttamente acquisiti. 

TFR e pensione 

Il TFR non sostituisce il controllo dei contributi pensionistici. Un contratto scolastico deve essere verificato su entrambi 

i fronti, perché finalità e regole di calcolo sono diverse. 
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Caso pratico 

Più contratti nello stesso anno scolastico 

Un ATA ha contratti a tempo determinato in mesi diversi. Per verificare il TFR non basta sommare gli stipendi netti: 

bisogna controllare i periodi utili, la retribuzione rilevante comunicata e gli accantonamenti risultanti, tenendo conto 

delle regole sulle frazioni di mese e di anno. 

 

Domande frequenti 

Il TFR è il 6,91% dello stipendio netto? 

No. La percentuale si applica alla retribuzione annua utile secondo le regole del TFR pubblico, non al netto ricevuto 

sul conto corrente. 

Ogni supplenza genera un TFR separato? 

La gestione concreta dipende dalla sequenza e dalla cessazione dei rapporti. Per controllare gli importi è utile 

ricostruire tutti i contratti e gli accantonamenti collegati. 

Dove posso vedere gli accantonamenti? 

L’INPS mette a disposizione il Cruscotto Accantonamenti TFR per dipendenti pubblici, basato sui dati comunicati 

dai datori di lavoro. 

Quando può essere utile una verifica professionale 

PensioneQuadra 

Una verifica professionale diventa particolarmente utile quando hai molti contratti a tempo determinato, periodi non 

presenti nel cruscotto o vuoi verificare se il TFR liquidato è coerente con la tua storia retributiva. PensioneQuadra 

ricostruisce i dati disponibili, confronta i documenti e restituisce un report scritto con gli elementi che risultano 

coerenti, quelli da approfondire e i possibili passi successivi. 

 

La guida ha finalità informative e non sostituisce una valutazione previdenziale, fiscale o legale personalizzata. 

Fonti istituzionali essenziali 

Riferimenti consultati. La disciplina va sempre verificata sul caso concreto:  

• INPS - TFR dipendenti pubblici 
• INPS - Cruscotto Accantonamenti TFR 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici-50229.il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.cruscotto-accantonamenti-tfr-dipendenti-pubblici-54728.cruscotto-accantonamenti-tfr-dipendenti-pubblici.html

