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LE GUIDE DI PENSIONEQUADRA 

TFS dipendenti pubblici: come controllare 
il calcolo 
Regime applicabile, anni utili, retribuzione di riferimento e prospetto di liquidazione 

Una guida pratica per capire cosa verificare, quali documenti confrontare e quando un’anomalia merita un 

approfondimento. 

 

Prima domanda: sei davvero in TFS? 

Nel pubblico impiego non tutti i lavoratori sono soggetti allo stesso trattamento di fine servizio. Prima di controllare 

l’importo bisogna identificare il regime applicabile: TFS (nelle sue diverse forme) oppure TFR. Le regole di calcolo 

sono differenti e non è corretto applicare la formula di uno all’altro. 

Le principali forme di TFS 

Per i dipendenti dello Stato può trovare applicazione l’Indennità di Buonuscita (IBU); per altre categorie di 

dipendenti pubblici può rilevare l’Indennità Premio di Servizio (IPS). L’INPS descrive formule diverse per le due 

prestazioni. 

Formula IBU - in sintesi 

Per l’Indennità di Buonuscita l’INPS indica, in linea generale, 1/12 dell’80% della retribuzione contributiva annua 

utile lorda, comprensiva della tredicesima, moltiplicato per gli anni utili. La concreta base retributiva deve essere 

verificata secondo le voci utili previste. 

 

Formula IPS - in sintesi 

Per l’Indennità Premio di Servizio l’INPS indica 1/15 dell’80% della retribuzione contributiva utile lorda degli ultimi 

12 mesi, comprensiva della tredicesima, moltiplicato per gli anni valutabili. 

 

I quattro elementi da verificare 

1. Regime e cassa corretti: IBU, IPS o TFR? 

2. Anni utili: la durata considerata coincide con i servizi valutabili? 

3. Frazioni di anno: sono state trattate secondo le regole della prestazione? 

4. Retribuzione utile: le voci e gli importi di riferimento sono corretti? 

Documenti da chiedere o conservare 

☐  prospetto di liquidazione TFS; 

☐  ultimo cedolino e documentazione retributiva di riferimento; 

☐  stato di servizio; 

☐  eventuali provvedimenti di riscatto ai fini TFS; 

☐  comunicazioni INPS sulla prestazione e sulle rate. 
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Pagamento e rateizzazione 

Tempi e modalità di pagamento del TFS/TFR dei dipendenti pubblici seguono una disciplina specifica e possono 

dipendere dalla causa di cessazione e dall’importo. Per controllare il calcolo è quindi opportuno separare due 

domande: quanto spetta e quando deve essere pagato. 

Caso pratico 

Stesso servizio, regime diverso 

Due dipendenti pubblici con carriere simili possono essere uno in TFS e l’altro in TFR per effetto della data e del 

regime di assunzione. Applicare la stessa formula a entrambi produce una verifica sbagliata già in partenza. 

 

Domande frequenti 

TFS e TFR sono la stessa cosa? 

No. Sono trattamenti di fine rapporto/servizio con presupposti e formule differenti. Identificare il regime è il primo 

passo del controllo. 

Gli anni utili coincidono sempre con gli anni lavorati? 

Non necessariamente. Occorre verificare quali servizi sono valutabili, eventuali riscatti e le regole sulle frazioni di 

anno. 

Un pagamento tardivo significa che il calcolo è sbagliato? 

No. Tempi di pagamento e misura della prestazione sono due questioni distinte. Possono esistere problemi 

sull’uno, sull’altro o su entrambi. 

Quando può essere utile una verifica professionale 

PensioneQuadra 

Una verifica professionale diventa particolarmente utile quando vuoi verificare regime, anzianità utile, base retributiva e 

prospetto di liquidazione senza limitarti a confrontare l’importo ricevuto con quello di colleghi o simulatori generici. 

PensioneQuadra ricostruisce i dati disponibili, confronta i documenti e restituisce un report scritto con gli elementi che 

risultano coerenti, quelli da approfondire e i possibili passi successivi. 

 

La guida ha finalità informative e non sostituisce una valutazione previdenziale, fiscale o legale personalizzata. 

Fonti istituzionali essenziali 

Riferimenti consultati. La disciplina va sempre verificata sul caso concreto:  

• INPS - Indennità di Buonuscita (IBU) 
• INPS - Indennità Premio di Servizio (IPS) 
• INPS - TFR dipendenti pubblici 

https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49912.indennit-di-buonuscita-ibu-per-dipendenti-pubblici.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-approfondimento.schede-informative.49913.indennit-premio-servizio-per-dipendenti-pubblici-ips-.html
https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici-50229.il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici.html

